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1. Rapor Hakki nda

2015 Yilindan itibaren strdirilebilirlik calismalarimiza basladik. 2015 Senesinde Cevreye duyarli Konaklama Tesisi Belgesi
almaya hak kazandik. Bu dogrultuda gergeklestirdigimiz gelismeyi; yonetimimiz, calisanlarimiz, konuklarimiz,
tedarikgilerimiz ve diger tim partnerlerimiz ile paylasmayi ve boylece bu noktada yaratacagimiz farkindahgi artirarak, ortak
hedef ve basarilara donistiirebilmeyi amaglamaktayiz.

Misafirlerimiz ve insan sagligi icin daha kaliteli ve glivenilir hizmetler sunarak verimliligimizi, kalitemizi ve ¢evresel
performansimizi iyilestirmeyi ve gelistirmeyi hedeflerken; gerceklestirdigimiz gelismeyi yonetimimiz, ¢alisanlarimiz,
konuklarimiz, tedarikgilerimiz ve diger tim partnerlerimiz ile paylasmayi ve farkindaligi arttirarak, ortak hedef ve basarilara
donustirebilmeyi amagliyoruz.
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Cevreye duyarlhiligimiz ve anlayisimiz ile takim ruhu i¢cinde tim c¢alisanlarimiz ile birlikte Gistlin hizmet kalitemizden
vazge¢meden misafir memnuniyetini esas alip 6rnek bir tesis olarak ¢evresel, sosyal, kiiltiirel ve ekonomik faktorler
arasinda uzun vadeli bir denge kurmayi amagliyoruz. Tercih ettigimiz trinler ve sergiledigimiz yaklasimlarimiz ile
sirdurulebilir turizm igin ¢alisiyoruz.
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Dogal tarihi ve kiltiirel degerleri koruyan, gevreye duyarl ve giiler yiizlli, misafirperver hizmet anlayisimizla; yiiksek
seviyede misafir memnuniyeti i¢in kaliteli hizmet ilkelerimizden asla vazgecmeden, misafirlerimiz tarafindan tercih edilen
ve tavsiye edilen Hotel Suadiye olarak ayni 6zveri ile galismalarimizi sirdirmekteyiz. Genel Faaliyetlerimiz Hakkinda; o
Tesisimizde olusan kontamine atiklarin, yonetmeliklere uygun sekilde bertaraf edilmesi saglanmaktadir. o Tesisimizin
elektrik, su ve dogalgaz tliketimleri gtinlik, aylk ve yillik olarak kayit altina alinmistir. o Tesisimizin hedefleri arasinda yer
alan kimyasal tiiketimleri azaltilmaya ¢ahlisiimistir ve ¢evreye duyarli Griinlerin kullanimina dnem verilmistir. o Tiim
calisanlarimizin stirdirilebilirligi benimsemeleri ve cevreye daha duyarli hale gelmeleri adina ¢esitli sosyal etkinlikler
diizenlenmistir. o Tim g¢alisanlarimizin stirdirilebilirlik konusunda duyarhhklarini arttirmak amaci ile periyodik olarak
egitim almalari saglanmistir. o Tesisimizde agirladigimiz konuklarimizin ve 6zellikle cocuk misafirlerimizin strdarilebilir bir
diinya ve gevre konularinda farkindaliklarini arttirmak amaci ile gesitli gérseller kendilerine sunulmaktadir. o Satin alma
sureglerinde tedarikgilerimizin ve ¢6ziim ortaklarimizin segiminde hem I1SO 14001 belgeli hem de yerel halkin kalkinmasini
desteklemek amagli tercihler yapilmaktadir. o Tesisimizde enerji kaynaklarinin verimli kullanilmasi adina gerek sulama
sistemlerinin glinlin uygun saatlerde ¢alistirilmasi gerekse aydinlatma Urinlerinin uygun saatlerde ¢alisip kapanmasi
konularinda teknolojik triinler kullaniimakta ve gereksiz tiketimler engellenmektedir.

¢ Cevreyi korumak ve sirdurulebilir turizmin gerekliligini saglamak amaciyla cevreye olan etkilerimizi tespit eder, olumsuz
etkileri, olasi tehlikeleri ve atiklarimizi kontrol altina aliriz. Dogal kaynaklarin kullanimini, enerji tiiketimini, hava, su ve
toprak kirlenmesini en aza indirgemek icin gayret ederiz. ® Ulkemizde yiiriirliikte olan cevre, is saghgi giivenligi ve insan
haklari ile ilgili yayimlanmis olan ulusal ve uluslararasi yasa, yonetmelik ve mevzuat diizenlemelerine uyar, gereklilikleri
eksiksiz yerine getiririz. Faaliyetlerimizi ylritlirken misafir ve ¢alisanlarimizi meydana gelebilecek yaralanmalardan,
kazalardan, hastaliklardan korumak ve iyi ¢alisma kosullari saglamak icin gerekli dnlemleri alir ve uygulariz. e Personelimizi
bilinglendirmek ve sistemin devamhligini saglamak igin egitimin stirekliligine dnem veririz. Kurum kimligini tim c¢alisanlara
asilayarak ekip calismasina inanan ¢alisanlar yaratir ve uzun siireli grup biinyesinde kalmalarini saglariz. ¢ isletmemize
tedarik ettigimiz, malzeme, ekipman, donanim, tasarim, tiiketim malzemelerinde ¢evreye duyarli, cevre etiketli Griinler



kullanmaya 6zen gosteririz. ® Strdurilebilirlik bilincinin ve sosyal sorumluluklarimizin; sadece ¢alisanlarimizca degil,
konuklarimiz, tedarikgiler, alt taseronlar ve yetkili mercilerce de benimsenmesini saglamaya calisiriz. Yerel yonetimler,
tedarikgi firmalar ve sivil toplum kuruluslariyla is birligi yaparak stirdirilebilirlik, cevre koruma ve sosyal sorumluluk
projeleri Gretilmesine katkida bulunuruz. e« Bulundugumuz yerlerde, yerel tedarikgilerle iliskileri artirmak, yerel istihdami
arttirmak, biyogesitliligi, kilttrel varliklari ve dogal yasami korumak ve zenginlestirmek igin gerekli her tirli énlemi alir,
cevremize sahip ¢ikmak adina yaptigimiz tim faaliyetleri kamuoyuyla paylasiriz. ¢ Misafirlerimize yéredeki tarihi ve kultirel
faaliyetleri sunarak bolgedeki turizme katki saglariz.
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Hotel Suadiye olarak; is Kanunu’na uygun faaliyetlerimizi gerceklestiririz ve sug veya hak ihlali fiili ile sonuglanabilecek
girisimlerde bulunmayiz. Birlesmis Milletler insan Haklari Evrensel Beyannamesi’nin gereklerini yerine getirme hususunda
en iyi cabayi géstermekteyiz. Temel insan haklarina saygili bir is ortami olusturmayi, personelimizin biling ve farkindaligini
artirmayi hedeflemekteyiz

« insan haklari politikamizin icerisinde calisanlarimizin verimliligini artirmak, nitelikli is giicii olusturmak, ise baghhg
saglamak i¢in motivasyon gliciini 6n planda tutmak ve buna bagl olarak da sirketimizin gelismesini ve karlihgini saglamak
yer alir. isimizdeki insan haklari risklerini, is risklerinin bir parcasi olarak tanimlamak ve énlemek icin gerekli 6zeni
gostermekteyiz.

e Firsat esitligine inaniyoruz, ayrimciliga karsiyiz. Ayrimcilik yapmama, ¢ocuk isci calistirmama, zorla isci calistirmama, ve
Tirkiye’nin insan haklari ve sosyal adalet konularinda taraf oldugu uluslararasi sézlesmelerin gereklerini yerine getirme
konusuna 6zen gosterir ve uygulariz.

e ise alim, egitim, kariyer, icret yénetimi gibi siireclerde ve is ortaminda cinsiyet, etnik kéken, din, irk, milliyet, yas, fiziksel
kapasite, hamilelik, medeni hal, cinsel yonelim, sendika Uyeligi, siyasal goris ve benzeri konulara bagli olarak ayrim
yapmadan esit bir tutum sergiler, ayrimciliga miisamaha géstermeyiz. Calisanlarin vasif, deneyim ve performansina bagli
olarak bu sirecleri seffaf bir sekilde yonetiriz.

e Calisanlarimizin dini inanglarina saygi gosteririz ve ibadetlerini yerine getirmeleri igin olanak saglariz.

e Tiim calisanlarimizin is saghgi ve giivenligine 6nem veririz, calisanlarimiza giivenli bir calisma ortami sunariz. ISG Mevzuati
kapsaminda gereken tiim tedbirleri almaya ve ¢alisanlarimizin gerekli bilgi donanimina sahip olmalarina 6zen gosteririz. Bu
egitimleri, insan Kaynaklari departmani tarafindan, her yil kurum ici egitimler organize ederek veririz.

¢ Calisanlarimizin egitim haklarini da gézeterek onlara destek oluruz; Turizm ve Millf Egitim Bakanligi ile is birligi yaparak
mesleki yeterlilik programlarina kayit olustururuz, belge almalari igin tesvik ederiz.

e Uluslararasi insan haklari politikalariyla belirlenmis tim ¢alisma alanlarini kapsayan kurallari ¢alisanlarimiza yillik
egitimlerde aktaririz. Sirket tarafindan yapilan hak ihlallerinin telafi edilmesi icin resmi ve gayri resmi sikdyet mekanizmalari
gelistiririz. Bu ihlaller karsisinda aksiyon alip en kisa zamanda gideririz.
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Cocuklar bize gelecegin emanetleridir. Onlari bir birey olarak tanimak, haklarina saygi duymak, her

tarla

psikolojik, fiziksel, ticari vb. somirlye karsi gozetmek ve korumak oncelikli

sorumlulugumuzdur.

Bunu saglamak igin;
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Kendi kurumlarimizda cocuk isci calistirilmasina miisaade etmez ve tim is ortaklarimizdan
da ayni hassasiyeti bekleriz.
isletme icerisinde ¢cocuklarin gelisimine katkida bulunan, diisiince ve isteklerini, duygularini
rahatca ifade edebilecekleri, kendilerini 6zgir ve rahat hissedecekleri ortamlar/imkanlar
sunariz.
Calisanlarimiza, ¢ocuk istismarinin 6nlenmesi ve fark edilmesi konusunda egitimler veririz.
Cocuklarin katildiklar aktivitelerde yetiskin gozetimi altinda olduklarindan emin oluruz.
Cocuk haklarinin korunmasi konusunda farkindalk yaratmak icin egitimler dizenler ve ilgili
projelere destek veririz.
Cocuklar ile ilgili sipheli eylemlere sahit oldugumuzda oncelikle otel yonetimine bilgi verir,
gerekli gorilen durumlarda resmi kuruluslardan yardim isteriz.

f KADIN HAKLARI VE CINSIYET ESITLIGI POLITIKASI

isletmemizde cinsiyet esitligine nem veririz.

Cinsiyet farki gdzetmeksizin tim ¢alisanlarimizin saglik, glivenlik ve refahlarini saglariz.

Kadinlarin is gliciine katilimini tiim departmanlarimizda destekler, esit firsatlar sunariz.

Cinsiyet ayrimi yapmadan «esit ise esit ticret» politikasi ile hareket ederiz.

Esitlik ilkesi gozetilerek gérev dagilimi yapariz.

Kariyer firsatlarindan esit diizeyde faydalanilmasi igin gerekli ortami saglariz.

Egitim politikalari olusturur, kadinlarin katiimina ve farkindaligin artmasina destek oluruz.

is-aile yasam dengesini koruyan calisma ortami ve uygulamalarini olustururuz.

Kadinlarin sirket yonetiminde olmalari icin destek verir, esit firsatlar sunariz.

Kadinlarin higbir sekilde istismar, taciz, ayrimcilik, bastirilma, zorlama, iftira vb. durumlara maruz kalmasina
miisaade etmeyiz. Diinyaya ve kurumumuza kattiklari degerin daima farkinda olur ve varliklarini destekleriz.

Bu hazirlanan surdurilebilirlik raporu 2015 - 2025 yili sonu araligindaki verileri icermektedir.



2.Tesi s Taniti t i1 mi ve Tesis Ozellikler

Istanbul - Suadiye sahil ve Bagdat Caddesi 'nin kesisiminde yer alan Istanbul Otel Suadiye 155 odasi, Toplanti Salonlari,
Restaurant ve Bar lariyla Anadolu yakasi nin merkezinde olmanin avantajlarini huzurlu bir ortamla bulusturuyor. Istanbul
Hotel Suadiye ' nin konuklari ister is, isterse tatil amaciyla konakladiklari otelimiz de gitmek istedikleri birgok noktaya uzun
mesafeler katetmeden ulasabiliyorlar.

Otel e girdikleri anda ise her seyin arkalarinda kaldigi bir diinyaya adim atiyorlar. Istanbul Hotel Suadiye konuklarina ayni
anda hem uzaklasmanin, hem de evdeki kadar rahat olmanin keyfini tattiriyor. istanbul ‘'un Anadolu yakasi nin ve Bagdat
Caddesi nin gozde restaurant, kullip ve magazalariyla icice olan otelden Tren, Deniz otobdsleri, Dolmus, Alis veris
merkezleri, Sinemalar, seyahat acenteleri yliriime mesafesindedir. Ayrica Kartal, Bostanci, Tuzla ve Gebze gibi lokasyonlar
da yakindir.

Ayrica Formula 1 Istanbul Park ve Fenerbahge Sikri Saragoglu Stadyumu na en yakin ve en kaliteli otel dir.
Vizyonumuz

Suadiye Otel ’in Vizyonunu olusturan en 6nemli yapitasl, icinde bulundugumuz turizm sektoériinde, yiksek, kaliteli, strekli
ve mutlak miisteri memnuniyetidir. Bu temel etrafinda Misyonumuz, giiniimizin getirdigi yeniliklere siiratle adapte olarak,
yatirimlarla kendimizi yenilemek ve siz degerli misafirlerimizin tiim ihtiyac ve beklentilerine uygun fiyat secenekleriyle
cevap vermektir. Tim bunlari gergeklestirirken ana hedefimiz, istanbul Anadolu yakasi bélgesinin lider Otel 'i olmak ve bu
birikimi kurumsal ve bireysel anlamda gelistirmek ve genisletmektir.

Anadolu Yakasi: Istanbul’ un Asya kitasinda kalan Bizans ve Osmanli donemlerinde imparator ve Osmanli Sultanlarinin av
sahalari ve mesire yerlerinin bulundugu bir yerdi. Glinimizde ise Kadikdy den Tuzla ya kadar uzanan sahili ile goz
kamastiriyor.

Baskentler baskenti olarak bilinen, 6nce Roma, ardindan Bizans ve en son Osmanl impatatorluguna baskentlik yapan
istanbul, gegmisin ihtisamini gururla korurken modern bir gelecege dogru ilerlemekte..

Bogazin kiyisinda sOyle bir arkaniza yaslandiginizda, grupta kizaran renklerin karsi sahildeki evlerin pencerelerine
yansimasini seyrederek, ylzyillar 6ncesinde, insanlarin bu olaganistii yeri neden sectiklerini birden anlar ve Istanbul'un
"dinyanin merkezindeki" sehir oldugunu hissedersiniz.

GUnUmuzde de Asya Yakasi sakin ve huzurlu yapisi ile Istanbul’ un en giizel yerlerindendir. Gézlinliziin alabildigine uzanan
denizi, karsinizda goriinen Prince Adalari, Bagdat Caddesi ve bir cok AVM si ile Suadiye Oteli lokasyon olarak en iyi
konumdadir.

Otel Suadiye yi ( Istanbul ) en yakin benzerlerinden bile acik ara uzakta tutan bir fark olacak ki, o da olaganisti kabul
edilebilecek lezzetleri. Bes yildizli otel konseptinin standartlarin da, bes yildizli ascilar esliginde hazirlanacak olan lezzetler
de, en az manzarasi ve profosyonel anlayisi kadar unutulmaz olacak.

Su, elekitrik, dogalgaz tasarrufunu, enerji verimliliginin arttirilmasini, cevreye zararli maddelerin tiketiminin ve atik
miktarinin azaltilmasini, yenilenebilir enerji kaynaklarinin kullaniminin tesvik edilmesini, eylem planimiz geregi tesisin
¢evreye uyumunu, cevreyi glizellestirici dlizenleme ve etkinliklerini, ekolojik mimariyi, cevreye duyarlilik konusunda
bilinclendirmeyi, egitim saglanmasini, ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligi yapilmasini gérev edindik.

Hotel Suadiye Cevreye duyarl bir konaklama tesisi olarak (yesil yildizl), kaliteden 6diin vermeden ¢evrenin korunmasina
katkida bulunurken, ayni zamanda tanitim ve pazarlamada da ayricalik kazaniyoruz. Tasarruf yoluyla da Tirkiye
ekonomisine fayda sagliyoruz ve bolgemizdeki diger tesislere de 6rnek oluyoruz."
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Kat Hizmetleri Md. (Muharrem Tastutar) (zafer Karaca — FOM irfan Aktiirk-Servis

(Eren Bayramoglu-iK) Bahri Kiliggeken-Mutfak

(Ferit Kogak — Satinalma Eren Bayramoglu - iK Muharrem Tastutar-Tkn.
Muduri)
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isletmemizde cevreyi korur, kirlenmesini dnler, cevreye olan olumsuz etkilerimizi azaltarak

korunmasina 6nem veririz.
Bunun icgin;
¢ Yasal diizenlemelere uyum saglar cevre etkimizi azaltmaya galisiriz.
e Atiklarimizi kaynagina, gruplarina ve tehlike siniflarina gore etkin sekilde ayirmaya 6zen gosteririz.

¢ Tehlikeli maddeler ve kimyasallarin yalnizca ihtiya¢ durumunda ve gerektigi kadar kullanilmasinin
hem cevreye olan negatif etkileri hem de atik miktarini azaltacagini biliriz,

e isletmemizde aldigimiz malzemelerde “geri déniisim” ve “cevre dostu” etiketi olanlari tercih
ederek dogayl korumaya katkida bulunuruz. Yeniden kullanim firsatlari yaratmaya galisiriz,

e Kagit, pecete, tuvalet kagidi, ambalaj gibi tek kullanimlik malzemeleri gerektigi kadar kullanip
dogaya daha az atik birakmaya 6zen gosteririz,



o Atiklari dogru sekilde, 6zelliklerine gore ayri alanlarda depolar, yasal depolama siire sinirlarini
asmadan lisansli/yetkili firmalara teslim ederek, kayitlarini muhafaza ederiz,

¢ Su, enerji ve tiim dogal kaynaklari tasarruflu kullanmaya calisiriz. Bu hassasiyetimizi ¢alisanlarimiz,
misafirlerimiz, tedarikgilerimiz ile paylasiriz.

¢ Cevre yonetimi konusundaki performansimizi dlger, bu verileri hedefler ile izler ve performansimizi
gelistirmeye calisirz.

e Cahisanlarimizi gevre konusunda egitmeyi ve duyarhliklarini artirmayi amaglariz.

Dinyamizi olasi tehlikelerden korumak icin enerjimizi verimli kullaniyor ve enerji sarfiyatimizi

azaltmak igin hedefler belirliyoruz.
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Bunun icgin;

1 Hem dogaya karsi sorumluluklarimiz hem de yasal yukimliltklerimizi yerine getirmek tzere
ulusal ve uluslararasi standartlari, yasa ve dizenlemeleri takip eder, enerji kullanimini
azaltma ve/veya enerji tliketim performansimizin surekli iyilestirilmesini saglayacak
calismalari gonilli olarak yuratir, calismalarimizin sonuglarini takip ederiz.

1 Hedefler koyar, ¢alisanlarimizin da katilimini saglamak amaciyla egitim programlarimizda
enerji verimliligine yer veririz.

1 Tidm paydaslarimizla enerji yonetimi konusunda ortak amaclar ve sonuglar yaratmak tzere
is birligi yapmay! 6nemseriz. Bu konularda misafirlerimiz, calisanlarimiz, ziyaretcilerimiz ve
tim is ortaklarimiz ile birlikte topyekdn bir farkindalik ve biling seviyesine ulasiimasi adina

etkilesimimizi siirdirmeye galigiriz.



9 Enerji verimli uygun rin, ekipman, techizat ve teknoloji alternatiflerini arastirip bulmaya,
satin almaya ve kullanmaya ¢alisirz.

9 Enerji Yonetim Sistemimizi dokiimante etmeyi, tim departmanlarimiza yaymayi,
gerektiginde glincellemeyi, gdzden gecirmeyi ve sirekli olarak iyilestirmeyi hedefleriz.

9 Enerji risklerini veya enerji kisiti gibi dogabilecek acil durumlari degerlendirir, alinabilecek

onlemleri planlariz.
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T.C.ISTANBUL VALILIGi GEVRE,SEHIRCILIK VE iKLIM DEGISIKLIGi iL MODURLUGU

(Temel Seviye)
Belge No: TS/34/B2/9/130 Tarih: 30/10/2023

Adi: Hotel Suadiye - Suadiye Otelcilik Turizm ins. San. ve Tic. A:S.
Adresi:  SUADIYE Mahallesi, PLAJ YOLU SOKAK, No: 27 -, KADIKOY, ISTANBUL, Turkiye
Vergi No:7810285527
Tard:  BinafYerleske \
A a5
f 12/07/2019 tarihli ve 30829 sayili Resmi Gazet k yarurluge giren Sifir Atik
I

Yonetmeligince Sifir Atk Yonetim Sistemi'ni kul fir A gesi'ni almaya hak kazanmigtir.

| 3 aci Mehmet GUNER
Belge Son Gegerlilik Tarihi: it ﬂ
30/10/2028 -
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CAM ATIK DEPOLAM ALANI

EHLIKESIZ ATIK

DEPOLAMA ALANI

CAM
ATIK KODU
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CAM ATIK KUMBARA OTEL YOL KENARI

CAM ATIK KUMBARA & HARITA

BELEDIYESI
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121. Giriltaile ilgilikonular:

Tesisimizin Cevresel Guraltd Yonetmeliginden muaftir. Kullandigimiz cihaziarin belll
bir desibelin altinda olmasina 6zen gostermekteyiz. Gurtltalld ¢ahsan cihazlara ses

yalitim yapiimaktadir. Etkinliklerde, insan sagligina uygun desibelde ses yayini
yapilmaktadir.
jenaratér ses (zolasyonu kenidor ses perdesi

Hotel N0 Senselivse By o
e “Forkige
98.Kimyasal madde kullanmaksizin temizlik yapiimasi:

Mikro fiber bez ve Ozon Makinesi buharll hal Uteleme cihazlarn ile temizlige

agirlikh verlimekte aynca halilarimiz agac talasiyla temizletilerek kimyasal
kullamimi azaltiimaktadir.

- —
:

- ——

T B R I S .
-

Ozon makinas)




Ek-96 Diversey deterjon ve derendeltan

Istanbul - Asia

H otel )\,( ) St.(\f(i»/t m;ztyg

H .DETERJANLAR, DEZENFEKTANLAR VE TEHLIKELI KIMYASAL
MADDELER :
95-96 Deterjan ve dezenfektanlarin kullanimi :

DIVERSEY KIMYA Uriinleri kullaniimaktadir.

Personel egitimleriyle, deterjan ve dezenfektanlarin optimum kullanim miktarlan
saglanmistir.

Ayrica bunlar cevre ile deklarasyonlari bulunan bir firmadan tedarik edilmektedir.

Ek-96.1 Cevre dostu deteqgan ve
dezenfektanlar -DIVERSEY

Ek-16 Personel deterjan ve dezenfektan
editim dosyas:

Hotel (\() Swselinpe /@Zf

Istanbul - Asia

80-81-82-83-84 Genel ve personel dus ve tuvaletlerindekisu kullanimi:

Dus baslikian ve musiuklarda periatdr bulunmaktadir. Dus bashklar € Lt/dak, musluklar 6 It/dak
ayarlidir. Genel ve personel tuvaletlerine rezervuarlan tek kademeli olup, 6 lt/dak
ayarlidir.Personel su tasarrufu hakkinda egitiimis ayrica tuvaletierine uyan yazlar
asiimigtirGenel tuvaletiere su tasarrufu ve ¢op kutulannin kullamimas: hakkindaki bilgilendirme
Cevre Bilgi Formunda yapiimistir.




stanbul -~ Asia

Haotel O\ Susddive ,@Zf

86. Yesil alanlarin sulanmasi :

Tesisimizin bahge alani bulunmakta olup, bah¢ivanimiz tarafindan su
tasarrufuna dnem verilerek topradin nemine gore sabah ve aksam elle sulama
yapiimaktadir.

Hotel 080 Seadive By
o a7 /ﬁ:r'#l?&
58.Genel mahallerin 1sitma ve sogutma kontrolii:

Tesisin genelindeki mahallerde 1sitma ve sogutma termostatia otomatik olarak
kontrol edilmektedir,

Genel Yerlerin termostat Oda termostat




Hotel )\'( ) Stu‘\({;t/(‘ 4&527&

52.0zel cam kullanmimi:

Tesisimizin tum dig cephe camlan yUksek I1sI yalitim degerierini saglamanin
yaninda, Ozerindeki 6zel filim tabakas| glnes 1sinlannin oday fazla

isitmasini engellemektedir.
B =

.

filim kapli ist yalitimii kursunsuz - KOMMERLING®
sl Z Fraunhofer

- g
/FE‘\.}M?&

53.Binanin dis cephesindeki mantolama ve filmli cift cam kullanimi:

L
~ Fraunhofer




Jotel O\O) Seesdds, hy
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56.Cevreye duyarl boya:

Tesisimizin tam dig cephesinde kullanilan camlar ve boyalar ¢cevre

dostudur.

DYO BOYA - ISO 14000
Jotun Boya — ISO 14001
Betek BOYA ~ ISO 14000

HC?{C )\,( ) S‘u/«{{;}[ 4’:‘-:}‘2:7‘

Istanbul - Asia

48.Tesis bahcemiz:
Otelimizde peyzaj duzenlemesi ve agaclandirmaya dnem

vermekteyiz. Bahcivanimiz Istanbul'a 6zgu cigekler nem vererek bahge
duzenlemesi yapmaktadir. Aynca, yoz yasin 0zerindeki anitsal fistik camlarimizi
da tzenle korumaktayiz. ‘ ’

Istantul - Asia

Hotel ([ Susdige P s

« 24. Oda elektriginin misafir odadan ayrildiginda

kapanmasi :

Odalarda “energy saver” olup musteri elektronik anahtar gikardiginda enerji
kesiimektedir. Oda dis lambasi dolu ise kirmizi bossa yesil yanmaktadir.
Baoylellkle konu hakkinda egitiimistir kat gorevileri misafirin agik unuttugu klima
ve 1siklara miidahale etmektedirler.

Ek-24.1  odakontrol sistemi(misafirvarken)
Ek-24.2  oda kontol sistemi( misafir yokken)




Hotel () Swadiye

ATIK TAKiP TABLOSU - 2025

Istanblil - Asia
Ocak Subat Mart Misan Mayis | Haziran | Temmuz,| Agustos | Eyliil Ekim Kasim_| Arahik
Atk Tiirleri [KG] - - - - - - - - - - - - -
Kaé it atik 120 190 150 180 245 230 195 200 350 200 180 220
Plastik atik 40 20 60 20 55 20 50 70 100 a0 a5 70
Cam atik 200 a 200 200 200 (1] 110 200 150 350
Metal Atik 15 40 20 20 15 10 30 20 10 20 10 10
Organik (Yemek) Atiklar
Bitkisel Atik yag 50 50 60 50 60 60 80 110 50 50
Atik Pil 5
Toner Atik
6
Atik Elektronik Esya
Aylik Olugan Toplam Kati
Atk [KG} 425 360 490 470 575 331 465 900 510 410 275 650
Ayhk toplam konaklayan
misafir*geceleme sayisy 4359 4278 4160 4797 5583 4747 4736 5649 5915 5689 5748 5660
(hesaplama detay notlar
atrk miktarr
. 0,097 0,084 0,118 0,098 0,103 0,070 0,098 0,159 0,086 0,072 0,048 0,115
{(kgAtik/Misafir.Gece)
Hetel. GSD S““"{"‘!" o oo o .
Istanbil - Asia ELEKTRIK TUKETIM TAKIP TABLOSU - 2025
Ocak Subat Mart Nisan Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil Ekim Kasim | Arahik
AY Sonu Elektrik tiiketim alanlan (KW ~ h hd - h hd - h hd - A - -
ANA SAAT KWH x Carpan 2000 120000 | 108000 | 122000 | 112000 | 126000 | 164000 | 196000 | 176000 | 170000 | 112000 | 114000 | 126000
Odalar KWH 104327 94712 106087 95697 109806 | 109904 | 140774 | 129854 | 123626 | 96840 93934 104270
Alal;atl-l KWH 1688 1100 1872 1755 1977 1549 1853 1929 2495 1891 2134 2286
A|at;atl-2 KWH 830 811 1026 1073 943 895 605 705 895 634 6180 7060
Ba'lk;l KWH 7644 7919 8346 9037 9579 8928 10720 9673 10205 9169 8112 8236
R&Fall-1 KWH 2614 1637 2479 2478 2182 1887 2753 1778 2080 1941 1403 1888
R&Fall-2 KWH 2877 1821 2190 1960 1513 712 2010 2836 2774 1400 2112 2135
Chiller KWH (1] (1] 1] 1] (1] 40000 37160 29100 27800 (1] (1] 1]
Kazan KWH (1] (1] 1] 1] (1] 125 125 125 125 125 125 125
Ayhk Kullamlan Toplam Elk Miktan 120000 | 108000 | 122000 | 112000 | 126000 | 164000 | 196000 | 176000 | 170000 | 112000 | 114000 | 126000
{kwh)
Ayhk toplam konaklayan 4359 4278 4160 4797 5583 4747 4736 5649 5915 5689 5748 5660
misafir*geceleme sayisi
miktar: . . 27,53 25,25 29,33 23,35 22,57 34,55 41,39 31,16 28,74 19,69 19,83 22,26
(KW Helektrik/Misafir.Gece)




Hetel ([} Suadiye

SU SARFIYATI TAKIP TABLOSU - 2025

Istanhul - Asia

Su Kullanim kaynaklar Ocak Subat Mart Nisan Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil Ekim Kasim | Aralik
t metreki p] - - - - - - - - - - - - -
ANA SAAT m3 1139 1269 1083 1275 1527 1360 1355 1677 1691 1363 1344 961
Odalar (m3) 743 731 688 806 986 871 790 1113 1102 871 833 439
Teras SOGUK m3 0 0 0 0 0 ap a4 a7 a1 29 17 0
Teras SICAK m3 0 0 0 0 0 25 28 31 29 17 9 0
Ana Mutfak SOGUK {m3) 123 117 103 76 94 108 111 123 89 105 116 129
Ana Mutfak SICAK (m3) 70 61 66 115 101 50 51 54 60 73 87 30
Alagati (m3) 29 90 50 103 150 35 108 97 104 82 99 101
R&Fall (m3) 57 57 24 53 65 52 59 51 52 53 57 44
Balikgi (m3) 117 213 152 122 131 119 164 161 214 133 126 158
Ayhk Kullarulan Toplam Su

Miktari (m3) 1139 1269 1083 1275 1527 1360 1355 1677 1691 1363 1344 961

Aylik toplam konaklayan 4359 4278 4160 4797 5583 4747 4736 5649 5915 5689 5748 5660
misafir*geceleme sayisi

kullanilan su miktart 026 | 030 | 02 | 027 | 027 | 029 | 029 | 030 | 019 | 015 | 023 | 017
{m3su/Misafir.Gece)

Hotel QSD Swadiye = = " .
tstanbil - Asia DOGAL GAZ TUKETIM TAKIP TABLOSU - 2025
Ocak Subat Mart Nisan Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eylil Ekim Kasim | Aralik

'Dogal Gaz alanlar (KWH) - - hd - - hd - - h h -
ANA SAAT KWH 11799 | 12612 | 0988 | 10508 | 5869 3627 3472 3074 3912 5752 7186 | 10751
Odalar - Otel (KWH) 10609 | 11498 | 9338 8594 4531 2636 2381 2030 2843 5004 6201 9731
Ana Mutfak (KWH) 1100 1012 435 1803 1186 911 1003 987 1009 701 860 900
Alagati (KWH) 90 102 113 111 152 80 88 57 60 a7 125 120
Aylik Kullandan Toplam DG Miktari 11799 | 12612 | 98386 10508 | 5869 3627 3472 3074 3912 5752 7186 10751
{m3)

Aylik toplam konaklayan 4359 4278 4160 4797 5583 4747 4736 5649 5915 5689 5748 5660
misafir*geceleme sayisi
Misafir/gece bagina kullamlan DGu 2,71 2,95 2,38 2,19 1,05 0,76 0,72 0,54 0,66 1,01 1,25 1,90
miktary (KWH/Misafir.Gece)




5. Personel ve Cali1i sma Hayat.

Calisanlarimizin aldiklari egitimler,

o Kisisel Bakim ve Hijyen

o Hijyen ve Gida Guvenligi

o Atik Yonetimi ve Cevre Glvenligi

o insan Haklari

o is Saglig ve Guvenligi

o Dogru Kimyasal Kullanimi (Kat Hizmetleri)
o Cocuk istismari ve Engelli Farkindalig

o Dogru Kimyasal Kullanimi ve Capraz Bulasma (Mutfak/ F&B)

Personelin tesis strdirilebilirligine katkisi, Departmanlar tarafindan kaynaklarin verimli kullaniimasi ve atiklarin
ayristiriilmasi saglanmaktadir.

Tesisimizde olusan atiklar, personellerimizce evsel atik, geri donUstirilebilir atik ve tehlikeli atik olarak ayristiriimakta, ilgili
gegcici atik toplama alanlarinda toplanmaktadir.



Hc'{'it' )\‘( ,\.c«‘-‘«(u L ,,\“ \
B.EGITIM

14-15-16-17. Cevre ve enerji tasarrufuile ilgili personel egitimleri:
Konuyla ilgili egitimler gerek kendi teknik kadromuz gerekse digardan alinan
hizmetle saglanmaktadir. Egitimini bitiren personele aldigl egitimin stresini ve
konusunu gosteren belge duzenlenmektedir




205 YEREL

40 [ L !'Db Yerel Calisan Kadin-Erkek
istanbul
Erkek 67
Kadin 29
= Erkek = Kadin
4V L !'b 5!F
Normal | Emekli Engelli EYT Toplam
Erkek 34 27 3 3 67
Kadin 27 1 1 0 29
Calisan Dagilimi
40
30
20
10 - - Kadin
Erkek
0
Normal Emekli Engelli EYT
M Erkek m Kadin
[L !'b !
16-20 21-30 31-44 45+ Yas Grafigi
Erkek 9 17 13 28
Kadin 4 8 7 10 30
20
0
16-20 21-30 31-44

B Erkek ® Kadin



6.Yapli |l an Sosyal Cal 1 smal ar

Tesisimizde Misafirlerimizin kullanabilecegi licretsiz bisiklet hizmetimiz vardir. Belli araliklar ile TEMA Vakfina
agac fidani bagislanir. Bahgemizde 6 Adet Sokak kedisi ve 2 kdpek tarafimizca bakima alinmis olup; Barinma,
yiyecek ve saglik giderleri tarafimizca karsilanmaktadir.




0 Misafirlerimize cevre bilici asilamak ve Tema’ya destek saglamak agisindan; Vakfin karagcam tohumlu geri
doénisimli kalemlerini ;

hNY Iy (REFBMARTPS Ny &l 4S@pBSI| D Mdgbitariblebde hediye etmekteyiz. Ayrica diizenli
olarak TEMA'ya fidan bagislarimiz siirecektir.

o

GORME ENGELLILER VAKFINI UCRESTSIiZ MISAFIR ETTIK

23 NiSAN KAPSAMINDA 50 COCUK MIiSAFiR EDILDI
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Suadiye otelcilik Tur. Ing. San ve tic. As.
\ Ulkemizin ¢ollesmesine kargr yiiriitiilen miicadelede,
Izmir Urla Kadiovacik Hatira Ormani’na
100 fidan diktirerek iilikemizin vesil dokusunun
genigletilmesine anlaml bir katkida bulunup,
erozyonla miicadele bilincine drnek oldugunuz icin

cevreci yaklagimenizi kutlar,

desteklerinizin devamn dileriz.

Deniz Atag
Yonctim Kurulu Bagkany

TEMA

TEMA Teckiye Erozvonla Miicsdele, Aga;landirna ve Dagial Varliklan Kouma Vikfi

Cayir Cimen Sokak. Emiak Kredi Bloklani A-2 Blok D, 8 34330 Leveat, Istanbul T, 0212 282 7816 (Dahili: 185)
Bagss Iy Bankost Tstsnbul-Levers $b. $22350  [BAN: TRI3000540000¢1 10350822350

temaorgts | fidan® lemuorgtr | facchook comtemavakli  twitter.comtemavakfi 1992
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Konu edilen malzemelerin misafirin istegi ile degistirilecegi hakkinda bilgi notu banyoda askiliklarda ve yatak tzerinde

bulunmaktadir. Bu bilgi notuyla misafirimizin gcevreye katki yapmis oldugu hatirlatilmaktadir. Misafir degistirilmesini
istedigi malzemeyi yere birakmaktadir.

Aksi taktirde degisim yapilmamaktadir.




7.Kul t ar el Cal 1 smal ar

Kultirel Surdirilebilirlik Politikasi

Kiltirel mirasin sunulmasi: Otelimiz, yerel halkinin fikri mulkiyet haklarina saygi gosterir.

Geleneksel ve ¢agdas yerel kiltlirlin otantik unsurlari mutfagimizda, tasarimimizda, dekorasyonda degerlendirir.
Eserler: Otelimiz, tarihsel ve arkeolojik eserleri alip satmaz, ticaretine aracilik etmez ve bunlari sergilemez.

Surdurulebilir yerel gastronominin tanitimi: Otelimiz yerel Grinlerin tanitilmasi ve tiiketimine 6ncelik vermektedir. Tim
faaliyetlerinde gastronomide siirdiiriilebilirligi Bolgemizin yerel Griinlerine ve saticilarina destek vermekteyiz.

0 aAdal FANI dzZ I 6PYP Y

aAlal FANI SNAYAT ANJ  AGOdENRGEYOSAV|A 18SS NASS NSA €iR LIt dz GF o PY Il | NI cef |
resepsiyonda bilgilendiriimeddir.
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veriimektedir.
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QR Lobby de mevcuttur







Istanbul quide
and
instructions
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o Restaurant't@n&é meng¢sénde ve a- kebéfede her zaman yerel
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MENEMEN

PUF BOREGI
PUEF PASTRY (with cheese)

- \
SUCUK

TURKISH SAUSAGE \

; ‘;
PACANGA BOREG\

{GA PASTRY

TALAS BOREGI
PASTRY (Talas)




